Organigramme de I’équipe de gestion

1/ Situation de I’équipe de gestion au sein des services communs (dits « équipe E30 »)
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2/ organisation de I’équipe de gestion : gestion de proximité vs fonctions transverses

Responsable : Christophe Metge

GESTION DE PROXIMITE

Gestionnaires d’unité

Equipe (ou plateforme) : Numéro, nom et responsable

. Equipe 1 Equipe 2 Equipe 8 Equipe 10 Equipe 20
fﬂ‘fﬁ%ﬁgengfmﬂga% ™ Mex G TCMX | Plateforme Axiom
Hervé Guillou Daniel Zalko Gladys Mirey Roger Rahmani Laurent Debrauwer
M-Francoise Raymond Equipe 3 Equipe 7 Equipe 9 Equipe 21
Christiane Mouilleron PEP PPM PPCA Animaleries
Valérie Defforge Catherine Viguié Alain Bousquet- Mélou | Denis Corpet Elisabeth Jeunesse
Sarah Calcagno & Equipe 4 Equipe 5 Equipe 6
Joélle Le Bret NGN. . . - L .
Vassilia Théodorou Isabelle Oswald Anne Lespine
Equipe 30 Equipes 22 et 23
Catherine Gay Services Communs M2C & TRIX
B. Salles & C.Metge T. Gauthier & P. Martin

GESTION PAR FONCTION TRANSVERSE

Concerne les 3 principaux domaines de gestion et permet une expertise, une coordination et un pilotage de la fonction concernée

Domaines de gestion

GU concernées

Exemples d’actes de gestion

BUDGET

Suzette Dumoulin, Catherine Gay, Joélle Le
Bret

Elaboration du budget commun prévisionnel
Suivi du budget d’unité

ACHATS - MARCHE

Valérie Defforge, Suzette Dumoulin, Marie-
Francoise Raymond

Formation des demandeurs d’achats
Réflexion sur I’organisation des cartes d’achat
(DU et proximité)

RESSOURCES HUMAINES

Sarah Calcagno, Christiane Mouilleron,
Marie-Héleéne Piquereau,

Tableau de bord des effectifs / équipe
Valorisation et diffusion de I’information RH
Compilation des points de sujétion

La question du partenariat (domaine de gestion spécifique ou domaine adossé au budget) reste a instruire
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